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为贯彻落实党的十九大“全面实施绩效管理”要求，提升部门整体支出绩效管理水平，根据《广东省财政厅关于开展2023年省级财政资金绩效自评工作的通知》的有关要求，广东省海洋综合执法总队（以下简称总队）经过自评材料收集、整理、汇总、审核、综合分析评价等一系列评价工作，形成本绩效评价报告。部门整体支出绩效自评资金范围包括部门预算基本支出及项目支出，总队2022年度无专项资金。绩效自评周期为2022年1月1日至2022年12月31日，绩效自评基准日为2022年12月31日。
[bookmark: _Toc6390][bookmark: _Toc15128]一、部门基本情况
[bookmark: _Toc175][bookmark: _Toc15942]（一）部门职能
广东省海洋综合执法总队是省委、省政府为适应海洋强国、海洋强省战略需要新设立的一支服务多部门、保障多领域的新型综合执法队伍，为副厅级部门管理机构。根据《中共广东省委机构编制委员会关于印发〈广东省海洋综合执法总队职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》（粤机编发〔2020〕10号）的要求，我总队贯彻落实党中央关于海洋综合执法工作的方针政策和决策部署，按照省委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对海洋综合执法工作的集中统一领导，集中行使广东省权限范围内的涉海综合执法职责。
1. [bookmark: _Toc24522][bookmark: _Toc14384]主要职责
（1） 贯彻执行《中华人民共和国海域使用管理法》《中华人民共和国海洋环境保护法》《中华人民共和国海岛保护法》《中华人民共和国渔业法》等有关法律法规，制定全省海洋综合执法规划、计划并组织实施。
（2） 指导监督全省海洋综合执法工作，组织、指挥、协调海洋综合执法行动。
（3） 组织实施全省海域的巡航监视。根据授权履行海洋监察职能，维护国家海洋权益，保护海洋生态环境，维持海洋保护开发秩序。
（4） 负责海域使用、海岛保护和无居民海岛开发利用、海洋矿产资源勘查开发、海底电缆管道铺设保护、海洋调查测量等方面执法工作，依法查处违法违规行为。
（5） 负责海洋生态环境执法工作，依法查处海洋工程建设项目、航道工程项目、海洋倾倒废弃物等对海洋污染损害行为。按权限参与海洋环境污染事故应急处置和调查处理。
（6） 依法履行渔政管理职责，负责机动渔船底拖网禁渔区线内侧海洋渔业执法工作。负责伏季休渔、渔业水域生态环境和水生野生动植物执法监督检查。监督指导协调非涉海地区渔政执法相关工作。
（7） 负责渔船安全、渔港水域交通安全、渔港港务、渔港水域防污、港航设施安全的监督管理和相关执法工作。依法组织或参与调查处理海洋渔业船舶水上安全事故、渔事纠纷和调解，指挥、协调渔船海难救助。
（8） 承担海洋渔业船舶及其船用产品法定检验的组织、指导和监督管理。负责海洋渔业船舶登记和渔业船员考试、发证，监督指导渔业船舶船员培训。
（9） 负责全省海洋综合执法队伍组织建设和督察工作，负责全省海洋综合执法人员录用资格审核和培训。
（10） 拟定全省海洋综合执法装备建设规划并组织实施，负责海洋综合执法信息化建设。
（11） 接受中国海警局及其海区派出机构的协调指导，完成上级交办的其他事项。
2. [bookmark: _Toc21459][bookmark: _Toc8133]机构和人员情况
广东省海洋综合执法总队设办公室（财务与装备技术处）、综合协调与指挥处、海洋行动处、渔业行动处、渔船渔港监督处、案件审理处、法制与督察处、人事教育处和机关党委（渔船党建指导处）等9个内设机构。
广东省海洋综合执法总队下属单位共3个，包括：广东省海洋综合执法总队直属一支队、广东省海洋综合执法总队直属二支队、广东省海洋综合执法总队直属三支队。
截至2022年12月31日，本部门核定的行政编制人员数为174名，年末实有行政编制人员156人，离休人员1人，由养老保险基金发放养老金的离退休人员61人。
（2） [bookmark: _Toc1817][bookmark: _Toc2554]年度总体工作和重点工作任务
1. [bookmark: _Toc17836][bookmark: _Toc13522]年度总体工作
一是全面维护海洋合法权益，坚决贯彻中央部署，继续发挥“打头阵、当先锋”作用，加强敏感海域监管，勇挑戍边卫海重任；二是全面深化市县队伍改革，进一步下沉执法重心、减少执法层级、提高执法效率；三是全面强化渔船安全监管，扎实落实“6个100%”要求，确保渔船“不安全、不出海”，全力守护渔民生命安全；四是全面做好“五重执法”工作，严打违法捕捞、盗采海砂、非法倾废等违法行为，为建设海洋强省保驾护航；五是全面推进打击“三无”船舶，严整海上违规渔船乱象，维护我省渔区社会正常生产秩序。
2. [bookmark: _Toc19478][bookmark: _Toc13303]年度重点工作任务
    2022年，我总队重点工作任务如表1-1所示

表1-1  2022年度广东省海洋综合执法总队重点工作任务
	名称
	主要实施内容
	期望达到的目标

	任务1：严密组织海洋综合执法
	组织海岸线保护执法，加强对“重点海域、重点时段、重点对象、重点打击、重点违法”的执法检查，保障深中通道、海上风电等重大项目顺利施工，进一步加强海域海岛巡查，严打电炸毒、绝户网、偷捕、走私、盗砂、倾废行为。
	以深化“五重执法”为核心，严厉打击各类海洋违法行为，助力生态修复，坚决护航海洋强省建设。

	任务2：抓好渔船安全监督工作
	强化渔船安全检查，加大渔船安全宣传力度，推进船检社会化改革，渔船管理等信息化支撑，强化防台应急，做好渔业安全生产通信指挥系统运行维护，处置海上突发事件，提高管理效率，提高海上安全救助指挥协调能力，更好地为全省渔民服务。 
	1、 落实“6个100%”要求，确保渔船“不安全、不出海。”
2、 提高海上安全救助指挥协调能力，坚决守护渔民安全。


[bookmark: _Toc21251]

（3） [bookmark: _Toc16588]部门整体支出绩效目标
1. [bookmark: _Toc20980]绩效总目标
根据我总队《广东省省级部门整体预算绩效目标申报表》，2022年初设定的绩效目标如下：
总目标：依法履行职责，继续加大海洋综合执法力度，全面提升海洋综合执法效能，维护国家海洋权益，保护海洋生态环境，维持海洋保护开发秩序，推动海洋经济高质量发展。
目标1：加大执法力度，组织海岸线保护执法，严厉打击各类海洋违法行为，持续保持打击违法开采海砂、非法倾废的高压态势，助力生态修复；
目标2：以深化“五重执法”为核心，坚决护航海洋强省建设。加强对“重点海域、重点时段、重点对象、重点打击、重点违法”的执法检查，保障深中通道、海上风电等重大项目顺利施工，加强海域海岛巡查，严打电炸毒、绝户网、偷捕、走私、盗砂、倾废行为；
目标3：抓好渔船安全监督工作，坚决守护渔民安全。强化渔船安全检查，落实“3个100%”要求，确保渔船“不安全、不出海。”
目标4：强化渔船管理等信息化支撑，提高管理效率，提高海上安全救助指挥协调能力，更好地为全省渔民服务。
目标5:加强执法队伍建设。加强对海洋综合执法队伍各方面的执法业务培训，做好政府购买服务人员管理工作，保障人员稳定；积极开展行政执法监督检查，开展案卷评查，规范执法行为。
2. [bookmark: _Toc13365]具体绩效指标
根据2022年广东省海洋综合执法总队《部门整体预算绩效目标申报表》，具体绩效指标如表1-2所示。

表1-2  2022年度广东省海洋综合执法总队重点工作任务
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	三级指标
目标值

	产出指标
	数量指标
	开展联合执法次数（次）
	4次

	
	
	联合执法行动区域性覆盖率（%）
	100%

	
	
	出动执法船次（艘）
	670

	
	
	检查各类渔船数（艘）
	6000

	
	质量指标
	行政案件复议诉讼结果撤销数
	小于或等于2宗

	
	时效指标
	年度执法计划完成率
	100%

	
	成本指标
	累计上下浮动率＜审批预算的20%
	累计上下浮动率＜审批预算的20%

	效益指标
	社会效益
指标
	提高震慑力
	较显著

	
	
	重大海洋或渔业安全事故发生次数
	0

	
	生态效益
指标
	破坏海洋生态环境资源违法行为立案查处率
	90%

	
	
	海洋渔业违法违规船次下降率
	2%

	
	可持续影响指标
	保护海洋环境和生态资源
	良好

	
	服务对象满意度指标
	渔民满意度
	≧85%




（4） [bookmark: _Toc23469][bookmark: _Toc22069]部门整体支出情况
根据我总队2022年部门决算报表（汇总），部门整体收支情况如下：
1. [bookmark: _Toc14364]部门总体收入情况
2022年广东省海洋综合执法总队部门整体收入合计24,602.50万元，结转和结余5,714.73万元，包括一般公共预算财政拨款收入及其他收入2类。具体收入情况见表1-3。

表1-3  2022年部门整体收入基本情况
	项目
	年初预算数
（万元）
	调整预算数
（万元）
	决算数
（万元）

	一般公共预算财政拨款收入
	12,247.71
	23,817.92
	23,817.92

	其他收入
	0.00
	0.00
	784.58

	本年收入合计
	12,247.71
	23,817.92
	24,602.50

	年初结转和结余
	0.00
	5,714.73
	5,714.73

	总计
	12,247.71
	29,532.65
	30,317.23


[bookmark: _Toc10187]
2. [bookmark: _Toc5153]部门整体支出情况
2022年部门支出合计28,365.03万元。按支出性质分类，2022年部门整体支出分为2类，其中：基本支出占比26.97%，项目支出占比73.03%。具体支出情况见表1-4。


表1-4 2022年部门整体支出基本情况
	项目
	年初预算数
（万元）
	调整预算数
（万元）
	决算数
（万元）
	占比

	一、基本支出
	6,272.71
	7,651.43
	7,650.89
	26.97%

	1、人员经费
	5,460.66
	6,958.09
	6,957.55
	24.53%

	2、公用经费
	812.05
	693.34
	693.34
	2.44%

	二、项目支出
	5,975.00
	21,881.22
	20,714.14
	73.03%

	三、本年支出合计
	12,247.71
	29,532.65
	28,365.03
	100%


[bookmark: _Toc7980][bookmark: _Toc11928]二、绩效自评情况
[bookmark: _Toc30869][bookmark: _Toc9633]（一）自评结论
我总队按照财政资金预算绩效管理的有关规定，从履行部门职能职责对预算资金的需求出发，按照省财政厅有关部门预算管理的要求和工作程序编报预算、决算；预算资金分配、使用和会计核算合理合规，有效保障了本年度省委省政府方针政策、工作部署和部门履职要求；预算使用效益整体表现较好，社会、生态效益成果显著，达到预算使用的预期目标。
根据《部门整体支出绩效自评指标评分表（无专项资金）》，我总队2022年部门整体支出绩效自评得分为95.17分，绩效等级为“优”。具体自评得分情况如表 2-1、表 2-2所示。
表 2-1 部门整体支出一级指标总得分情况表
	分值名称
	履职效能
	管理效率
	合计

	指标分值
	50
	50
	100

	自评得分
	47.87
	47.30
	95.17

	得分率
	95.74%
	94.60%
	95.17%


表 2-2 部门整体支出二级指标总得分情况表
	分值
名称
	整体
效能
	预算编制
	预算
执行
	信息公开
	绩效
管理
	采购
管理
	资产管理
	运行
成本
	合计

	指标
分值
	50
	2
	7
	3
	15
	10
	10
	3
	100

	自评
得分
	47.87
	2
	7
	3
	14.5
	8.5
	10
	2.3
	95.17

	得分率
	95.74%
	100%
	100%
	100%
	96.67%
	85.00%
	100%
	76.67%
	95.17%


[bookmark: _Toc6055]
[bookmark: _Toc8101]（二）履职效能分析
根据《部门整体支出绩效自评指标评分表（无专项资金）》，部门整体支出一级指标“履职效能”（总分50分，权重50%）由1个二级指标“整体效能”和3个三级指标组成。我总队在履职效能方面自评得分47.87分，得分率95.74%。具体指标分析如下：
1、 部门整体绩效目标产出指标完成情况。该指标反映年度预算编报时确定的部门整体预算绩效目标中产出指标完成情况，分值20分，共设“数量指标”、“质量指标”、“时效指标”、“成本指标”4个二级产出指标，每项指标分值为5分。自评得分20分，得分率100%。
（1） [bookmark: _Toc26573][bookmark: _Toc4054]数量指标
数量指标包括“开展联合执法次数（次）”、“联合执法行动区域性覆盖率（%）”、“出动执法船次（艘）”、“检查各类渔船数（艘）”等4个三级指标，满分5分。自评得分5分，得分率100%。
一是开展4次联合执法行动。2022年我总队联合省生态环境厅、广东海警局、广东海事局等部门开展了2022年广东省近海岸海域污染防治行动，以及“碧海2022”海洋生态环境保护和自然资源开发利用专项执法行动、“亮剑2022”海洋伏季休渔专项执法行动、“严执法、护平安、迎盛会”海洋综合执法专项行动等海洋执法工作，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
二是圆满完成各项联合执法行动。2022年我总队严厉打击非法采砂、非法倾废、破坏自然保护地、污染海洋环境、非法用海用岛、破坏海底电缆管道等重点违法行为，有力维护了海洋开发利用正常秩序，保护了海洋生态环境；严管渔港渔场主战场，查获多起涉渔违法案件及跨界涉嫌违规渔船，有力保护了海洋渔业生态资源，联合执法行动区域性覆盖率达100%，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
三是依法履行职责，全年我总队共出动执法船次805艘，有力保障海洋强省建设，执法成效稳居全国首位，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
四是严格排查渔船风险隐患，组织开展渔船安全专项检查，省海洋综合执法总队直属一支队、二支队、三支队检查各类渔船4035艘，省级财政资金支持江门、茂名、惠州地方支队完成检查各类渔船2336艘，使用省级财政资金全年完成检查各类渔船6371艘，达到绩效指标目标值，及时消除重大安全风险，保障渔船作业安全，本项指标自评得分为满分。
（2） [bookmark: _Toc24883][bookmark: _Toc12800]质量指标
质量指标为“行政案件复议诉讼结果撤销数”，满分5分。自评得分5分，得分率100%。
2022年度我总队行政处罚总数为216宗，行政复议决定撤销、变更或者确认违法0宗，行政执法专业、高效、精准，有力维护我总队海洋综合执法公信力，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
（3） [bookmark: _Toc6996][bookmark: _Toc4426]时效指标
时效指标为“年度执法计划完成率”，满分5分。自评得分5分，得分率100%。
我总队2022年认真抓好“安全、维权、执法”三大主业，全面推进海洋综合执法工作，全力保安全、护海疆、强执法、促改革，高效高质完成了各项年度工作任务，无拖延或滞后情况，年度执法计划完成率达100%，有效维护了国家海洋权益，保障海洋强省建设，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
（4） [bookmark: _Toc14271][bookmark: _Toc24239]成本指标
成本指标包括为“工程类项目设计变更造价控制率”，满分5分。自评得分5分，得分率100%。
我总队贯彻落实省委省政府、财政部门降本增效，提高应对财政收支紧平衡形势主动性的要求，2022年度工程类项目未发生设计造价变更，有效控制工程项目支出成本，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
2、 部门整体绩效目标效益指标完成情况。该指标反映年度预算编报时确定的部门预算整体绩效目标中效益指标完成情况，分值20分。我总队共设置“社会效益”、“生态效益”、“可持续效益”、“服务对象满意度”4个二级指标，每个分值5分。自评得分18.08分，得分率90.40%。
（1） [bookmark: _Toc2237]社会效益指标
社会效益指标设置了“提高震慑力”、“重大海洋或渔业安全事故发生次数”2个指标，分值5分。此项自评得分5分，得分率100%。
一是我总队严厉打击各项涉渔、用海违法行为，紧盯非法改装渔船、清理涉渔“三无”船舶、整治跨海区生产渔船；核查用海疑点疑区、海洋工程，加强海域巡查，全年查获多项涉渔违法案件、用海违法案件；海洋综合执法成效显著，有力震慑不法分子，为维护海洋开发利用正常秩序提供坚实保障，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
二是我总队坚持“人民至上、生命至上”的原则，开展渔船安全监管“百日攻坚”、渔船渔港安全大检查和商渔共治专项行动，防范渔船不适航、船员不适任、渔港不适泊等问题；严格落实渔业防台“3个100%”要求，组织防御台风，组织救助遇险船舶及人员，连续6年实现渔业防台“零死亡”。2022年全年渔船水上生产安全事故同比减少22%，死亡失踪人数同比减少11%，实现“双下降”，未发生重大海洋或渔业安全事故发生，有力保障了渔民的生命财产安全，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
（2） [bookmark: _Toc21680]生态效益指标
生态效益指标设置了“破坏海洋生态环境资源违法行为立案查处率”、“海洋渔业违法违规船次下降率”2个指标，分值5分。此项自评得分3.08分，得分率61.60%。
一是我总队2022年与省生态环境厅、广东海警局、广东海事局等部门联合开展近岸海域污染防治行动，严密部署各级海洋综合执法队伍重点围绕涉海工程、海砂开采、海洋倾废、入海排污口、海水养殖、船舶及其有关作业活动污染防治等强化监督检查，开展“靖海2022”“碧海2022”等海洋生态环境保护和自然资源开发利用专项执法行动，查处汕头至汕尾铁路项目涉海工程海洋环境评价未经批准擅自开工建设，破坏海洋生态环境资源违法行为立案查处率达100%，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
二是我总队全力组织推进“中国渔政亮剑2022”系列专项执法行动，严厉打击涉渔领域违法违规行为，有效维护我省渔业生产秩序，保护渔业资源生态环境，推动我省海洋生态文明建设。2022年查处海洋渔业违法违规船次422艘，相比2021年查处违规船次424艘，海洋渔业违法违规船次下降率为0.47%，未达到绩效指标目标值，本项指标自评得分0.58分。
（3） [bookmark: _Toc24319]可持续性效益指标
可持续性效益指标设置了“保护海洋环境和生态资源”1个指标，分值5分。此项自评得分5分，得分率100%。
我总队2022年从树立理念、建设制度、联合行动、项目推进等多方面入手，建立了全方位、多层次、立体化的海洋生态保护综合执法机制，有力打击了各项破坏海洋生态环境违法行为，有效维护了海洋环境和生态资源的可持续利用。一是组织开展“靖海2022”、“碧海2022”专项执法行动，聚焦海上采砂、倾废、海水养殖、排污入海、海螺垃圾等严重威胁海洋生态环境行为，排查多处海洋工程、船舶、入海排污口、海上风电项目等重点领域，查处“汕汕铁路”擅自开工建设，有力震慑破坏海洋生态环境违法行为；二是围绕服务企业发展、保障社会经济建设开展执法工作，得到相关企业对执法工作的理解和认可；三是积极会同各部门开展联合执法行动，形成齐抓共管合理，有力净化海洋开发利用环境；四是着力推进市县海洋综合执法队伍改革，海洋综合执法新体制、新模式逐渐完善，海洋综合执法能力全面提升。本项指标自评得分为满分。
（4） [bookmark: _Toc13520]服务对象满意度指标
服务对象满意度指标设置了“渔民满意度”1个三级指标。此项自评得分5分，得分率100%。
2022年度我总队综合执法工作得到渔民认可。为防止执法行动存在违规违纪情况，提高海洋综合执法能力水平，我总队针对渔民开展了无记名的问卷调查。发出调查问卷20份，收回调查问卷20份，调查结果显示渔民满意度为100%，达到绩效指标目标值，本项指标自评得分为满分。
3、 部门预算资金支出率。该指标反映部门预算资金支出进度，分值10分。根据省财厅考核评价结果，该项指标得分9.79分，得分率97.90%。
[bookmark: _Toc22419][bookmark: _Toc16115]（三）管理效率分析
根据《部门整体支出绩效自评指标评分表（无专项资金）》，一级指标“管理效率”由预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采购管理、资产管理、运行成本等7个二级指标、21个三级指标组成，总分50分，权重50%。我总队在管理效率方面自评得分47.3分，得分率94.60%。具体指标分析如下：
1、 [bookmark: _Toc24703][bookmark: _Toc15189]预算编制
新增项目事前绩效评估。该指标反映部门对申请新增预算的入库项目开展事前绩效评估工作的落实情况，分值2分。2022年，我总队无新增入库项目，故无新增项目事前绩效评估内容，此项自评得分2分，得分率100%。
2、 [bookmark: _Toc16858][bookmark: _Toc8646]预算执行
（1） 预算编制约束性。该指标反映部门预算的调剂、年中追加资金情况，分值4分。我总队2022年发生预算调剂851.11万元，年中追加资金11,570.20万元。根据省财政厅（预算处）考核评价结果，此项得分4分，得分率100%。
（2） 财务管理合规性。该指标反映部门财务管理的规范性，分值3分。2022年我总队财务管理规范，严格按照《广东省海洋综合执法总队财务管理暂行办法》进行资金管理。规范执行会计核算制度，没有出现虚列支出，截留、挤占、挪用资金的情况。经审计考核和财会监督，不存在问题。此项自评得分3分，得分率100%。
3、 [bookmark: _Toc5917][bookmark: _Toc25948]信息公开
（1） 预决算公开合规性。该指标反映部门（单位）预算决算公开执行的到位情况，分值2分。我总队已按照政府信息公开有关规定按时公开相关预决算信息。根据省财厅考核评价结果，此项得分2分，得分率100%。
（2） 绩效信息公开情况。该指标反映部门（单位）绩效信息公开执行到位情况，分值1分。我总队已按照政府信息公开有关规定按时公开相关绩效信息。此项自评得分1分，得分率100%。
4、 [bookmark: _Toc8782][bookmark: _Toc22731]绩效管理
（1） 绩效管理制度建设。该指标反映部门对机关和下属单位绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等预算绩效管理制度的建设情况，分值5分。
在绩效管理制度建设方面，我总队已按照财政部门要求，制定了预算绩效管理办法，正在进行上会审核流程。管理办法明确了我总队各处室、下属预算单位的绩效职责分工，包含绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用，为我总队开展预算绩效管理工作提供了坚实的制度保障。该项自评得分5分，得分率100%。
（2） 绩效管理制度执行。该指标反映部门和下属单位在绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等方面的执行情况，分值10分。
我总队根据全面实施预算绩效管理的要求，严格按照各项资金和绩效管理制度开展工作，确保工作有序进行。夯实绩效管理的各环节，全力提高部门整体预算绩效目标和项目绩效目标编制质量，按时按质完成绩效自评工作，确保自评结果准确、客观、实事求是。根据省财政厅考核评价结果，此项得分9.5分，得分率95%。
5、 [bookmark: _Toc1692][bookmark: _Toc20353]采购管理
（1） 采购意向公开合规性。该指标反映采购意向公开完整性、及时性情况，分值2分。我总队严格按照采购管理办法规定，在部门预算批复后及时填报采购意向要素并公开采购意向。根据省财厅考核评价结果，此项得分1.5分，得分率75.00%。
（2） 采购内控制度建设。该指标反映部门政府采购内部控制管理制度建设情况，分值1分。我总队根据《中华人民共和国政府采购法》、《广东省预算单位政府采购活动内部控制事项清单》等法律法规及政策文件，并结合我总队实际，草拟了《广东省海洋综合执法总队政府采购内部控制管理规定》，保障了我总队采购工作有规可依。根据省财厅考核评价结果，此项得分1分，得分率100%。
（3） 采购活动合规性。该指标反映部门政府采购活动合法合规性情况，分值2分。根据省财厅考核评价结果，此项得分2分，得分率100%。
（4） 采购合同签订时效性。该指标反映政府采购合同签订及时性情况，分值3分。我总队严格执行“在中标、成交通知书发出之日起三十日内，按照采购文件确定的事项，及时签订政府采购合同”，根据省财厅考核评价结果，此项得分3分，得分率100%。
（5） 合同备案时效性。该指标反映采购合同备案及时性情况，分值1分。按照相关规定要求，自合同签订之日起2个工作日内需要在“广东省政府采购网”备案公开。我总队存在采购合同备案不及时的情况，根据省财厅考核评价结果，此项得分0分，得分率0%。
（6） 采购政策效能。该指标反映部门采购政策执行的效果情况，分值1分。我总队按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求，2022年面向中小企业采购项目预留金额共计 2,881.42万元，大于预算编制时面向中小企业预留采购金额。此项自评得分1分，得分率100%。
6、 [bookmark: _Toc19587][bookmark: _Toc23744]资产管理
（1） 资产配置合规性。该指标反映单位办公室面积和
办公设备配置是否超过规定标准，分值2分。我总队严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》等相关制度规定配置办公设备，无超出规定情况。此项自评得分2分，得分率100%。
（2） 资产收益上缴的及时性。该指标反映单位资产处
置和使用收益上缴的及时性，分值1分。我总队2022年罚没收入约16,426.48万元，国有资源（资产）有偿使用收入29.28万元，非税收入共16,455.76万元，已全部及时上缴本级国库。此项自评得分1分，得分率100%。
（3） 资产盘点情况。该指标反映单位是否每年按要求
进行资产盘点，分值1分。我总队2022年按要求进行资产盘点一次，并形成资产分析报告，对达到符合报废条件的资产及时进行处置。此项自评得分1分，得分率100%。
（4） 数据质量。该指标反映部门行政事业性国有资产
年报数据质量，分值2分。经核实，我总队的《2022年度行政事业性国有资产报表》数据完整、准确，且资产账与财务账、资产实体相符。根据省财政厅考核评价结果，此项得分2分，得分率100%。
（5） 资产管理合规性。该指标反映部门（单位）资产
管理是否合规，分值1分。我总队沿用《广东省渔政总队固定资产管理暂行办法》，严格执行《行政单位国有资产管理暂行办法》和《行政事业单位国有资产报告制度》等有关规定。本年度资产保存完整，资产配置合理、使用合规、处置规范。此项自评得分1分，得分率100%。
（6） 固定资产利用率。该指标反映部门（单位）固定
资产的使用情况，分值2分。我总队本级及下属各行政事业单位固定资产原值总额为60,479.95万元，实际在用固定资产金额为60,479.95万元，固定资产利用率达100%。根据省财政厅考核评价结果，此项得分2分，得分率100%。
7、 [bookmark: _Toc13535][bookmark: _Toc5052]运行成本
（1） 经济成本控制情况。该指标反映部门经济支出分
类核算情况，包括对运转成本的控制努力程度和效果、核算精准度和合理性等，分值2分。根据省财政厅财政报表系统中《部门经济成本分析自评表》，2022年我总队部门经济成本控制情况如下：
能耗支出0元/平方米，在省直单位中排名为前20；
物业管理0元/平方米，在省直单位中排名为前20；
行政支出1.10万元/人，在省直单位中排名为中间；
业务活动支出1.27万元/人，在省直单位中排名为后20；
外勤支出2.41万元/人，在省直单位中排名为后20；
公用经费支出13.67 万元/人，在省直单位中排名为后20；
在上述科目中，我总队得分较低的支出是人均业务活动支出、人均外勤支出和人均公用经费支出等3项内容。这主要是由我总队职能和工作性质所决定：我总队负责指导监督、组织实施全省海洋综合执法工作，其中涉及大量巡航监视、执法检查、海上救援等工作内容，这些工作的开展需要依托海量的业务活动，包括不限于会议、通讯联系等内勤，差旅和人员调度等外勤方面。因此，我总队人均业务活动支出、外勤支出、公用经费支出维持在较高水平。
我总队按照《部门经济成本分析自评表》、《部门经济成本分析评价指标表》、《部门经济成本分析指标对比标准表》进行计算，根据省财政厅考核评价结果，此项自评得分1.3分，得分率65.00%。
（2） 三公”经费控制情况。该指标反映部门（单位）
对“三公”经费的控制效果，分值1分。我总队及各下属预算单位认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约的要求，从严控制“三公”经费开支，严格管理公务用车使用和运行维护开支。根据省财政厅考核评价结果，此项得分1分，得分率100%。
[bookmark: _Toc22033][bookmark: _Toc31234]（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施
    1、增强部门预算编制精细化管理，提高预算编制的科学性、合理性。2022年度我总队存在年中追加预算金额较大的情况，预算编制能力有待进一步提高。从2023年起，我总队将严格落实党中央、国务院关于深化预算管理制度改革的一系列部署要求，围绕省委省政府重大决策和我总队主责主业编细编实年度预算，明确资金支出结构、使用方向和预期产生成果效益，有效减少预算调剂和年中追加预算情况，提高部门整体支出预算编制的科学性、客观性、合理性。
2、强化采购监督管理，严格按照部门采购制度落实工作，保障各项采购流程合理合规、按时完成。我总队在采购管理方面，将进一步优化采购意向公开合规性。从2023年起，我总队将持续强化政府采购管理工作，加强和完善部门政府采购制度，认真做好采购预算管理编制、采购文件编制、信息公告、采购评审和产品验收等具体工作，严格落实采购意向的公开情况，以及合同签订之日起2个工作日内在“广东省政府采购网”备案公开等事项， 进一步提升政府采购效率和质量。
3、 [bookmark: _Toc14938][bookmark: _Toc16177]其他自评情况
无
4、 [bookmark: _Toc31380][bookmark: _Toc29139]上年度绩效自评整改情况
我总队2021年部门整体支出绩效自评整改情况主要包含以下两个方面：
一是上年度我总队存在部门整体支出绩效目标不够简洁，部分绩效指标设置不够清晰、不够细化，导致绩效指标难以量化，使得绩效考核缺乏明确、细化的指标依据的情况。2022年，我总队全面提升了部门整体支出绩效目标和绩效指标的质量，绩效目标设置清晰合理，有效反映部门年度重点工作任务以及资金使用预期成效；绩效指标设置科学规范，且量化考核指标大于80%，增强了绩效管理和考核的约束性，有效提高了财政资源配置效率和使用效益。其次，2022年我总队根据省财政厅要求开展并完成了部门整体支出核心绩效指标体系建设工作，今后，我总队将把核心绩效指标建设成果全面应用于部门整体支出及项目支出的绩效目标编报中，进一步提升绩效目标质量。
二是上年度我总队在以制度形式全面推进绩效管理方面还有所欠缺，未制定独立的部门绩效管理制度。2022年，我总队严格按照中央、省委省政府加强预算绩效管理意见的各项要求，制定了《广东省海洋综合执法总队预算绩效管理制度》，明确了我总队各处室、下属预算单位的绩效职责分工，内容包含绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用，为财政资金在本部门的预算编制、执行、使用效益的质量提供了制度保障，有助于切实提高财政资金使用的效率效益。
三是上年度我总队存在采购合同签订时效性不足的情况。2022年，我总队重点关注采购合同签订的及时性，严格执行各项采购管理办法中对采购合同签订时效的要求，与所有中标、成交供应商在中标、成交通知书发出之日起三十日内，按照采购文件确定的事项签订政府采购合同，有效提高了部门采购工作的规范性，保障财政资金使用合理合规。
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